


EL ESTANDAR DEL
COMPLIANCE
CAMBIO
RADICALMENTE




HOY SE EXIGEN MODELOS DE
PREVENCION

EFECTIVOS

LOS RIESGOS DE NO
TENERLO SON:
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Econdmicos Penales Reputacionales Operacionales




SI MANANA LOS INVESTIGAN
~ POR UN CASO
DE ETICA Y COMPLIANCE

;PUEDEN PROBAR QUE SU
MODELO DE PREVENCION

ESTA VIVO?
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EL DESAFIO ES
ESTRATEGICO Y CULTURAL

La gente NO RECUERDA
Los manuales son largos y no se entienden. Las
capacitaciones son solo un tramite por cumplir.

Las empresas NO GENERAN EVIDENCIA
de diligencia preventiva.

LA PRUEBA ES TODO
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LA SOLUCION

/ .
COMPLIANCE de 2% GENERACION

EVITAR QUE LA ETICAY EL COMPLIANCE
SE QUEDEN EN EL PAPEL

Para ganar la eximente de responsabilidad penal
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NUESTRO METODO

Recordacion Evidencia | Cohesion

Prueba preconstituida, Equipos responden mas

Aprendizaje memorable por . . .
multimedia, auditable. coordinados porque

impacto, no tedrico.
experimentaron la crisis.

Videos, guiones,

Entrenamientos inmersivos . . 2
’ decisiones, piezas graficas, Pensadas a la medida, por

simulaciones en tiempo real,

trazabilidad. area, por industria, con

dilemas éticos con teatro

aplicado, intervenciones NUEVOs riesgos.

Protege a la empresay a
sus lideres demostrando Se entrena para un mundo
diligencia preventiva. Tone que se acelera, no para un

at the Top. mundo estable.

digitales y al ambiente laboral.

Experiencias que no se olvidan.
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NUESTRAS SOLUCIONES

ENTRENAMIENTOS

CAMPANAS DE A
ETICAY COMPLIANCE DISENADOS A LA MEDIDA
Simulaciones de crisis, experiencias inmersivas de alto

Planes semestrales, anuales y Tailor Made. impacto, recreacion de dilemas éticos con actores
Con evidencia documentada, profesionales, sensibilizacion mediante storytelling y
reportes y mediciones tecnologia

ASESORIAS COMPLIANCE CORPORATIVO
Directorio, Alta Gerencia y Encargado de Diseno, adecuacion e implementacion de Modelos
Prevencion del Delito. de Prevencion de Delitos, programas
Sesiones inmersivas, diagnodstico de madurez, anticorrupcion, cumplimiento UAF,

acompanamiento en decisiones de gobernanza, proteccion de datos
onboarding, investigaciones internas,
due diligence de terceros
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ASi LO HACEMOS

Recursos

Estudio

Hacemos el
diagnostico

—_— e— e— e— e— e— e— — — —

Todo GRABADO y

@ @ registrado como

EVIDENCIA

Riesgos y Estrategia

Abordamos el Que
y elComo

Tiempo

Determinamos el
periodo a trabajar

Definimos entrenamientos y
herramientas

DE IMPACTO PRESENCIAL Y DE
SICOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO

- n s

Medicion e Informe

Mediciones iniciales, de
término e informe final
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:POR QUE NOSOTROS?

MAS DE 25 ANOS DE EXPERIENCIA
EN EMPRESAS

Unimos estrategia juridica
y comunicacion efectiva
para generar recordacion y evidencia

Sin exceso de capacitaciones
Sin distraer equipos del core del negocio




TENEMOS EXPERIENCIAEN
DIVERSAS INDUSTRIAS

Automotriz - Salud - Entretencion - Combustibles - Servicios -
Educacion - Fundaciones - Comercio Exterior - Hoteleria y

Turismo - Inmobiliario y Construccion - Industria Financiera -
Mineria - Agricola




AGENDA

una conversacion
estrategica

Mueéstranos tu caso

El compliance tradicional construye el modelo
Nosotros lo ponemos a vivir
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@‘ ess@reccompliance.cl

www.reccompliance.cl




